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XX Convocatoria – Estades Solidàries 
 

Parte I. Identificación y resumen del programa 

Nombre de la entidad  Baawaja Expeditions 

País, provincia/región, 
ciudad/zona 

Tambopata - región Madre de Dios 

Perfil del voluntariado y número de plazas ofertadas  

Perfil Número de plazas 

☒ Alumnado 2 

☒ Personal Administración y 
Servicios (PAS) 

2 

Total 14 

Tareas concretas para desarrollar por cada perfil 

Actividades que tienen que ver con la activación del albergue y del centro etnobotánico:  

• Jardín Botánico: señaléticas, cuidado, circuito, guía 

• Propuestas nuevos Programas: elaboración de paquete turísticos (innovador) estrategias de comunicación 

• Apoyar en servicios múltiples de albergue 

• Capacitaciones sobre conservación, nuevas tecnologías. Importancia del ecoturismo de la conservación 

• Apoyar en construcción del albergue 

 

 Otros requisitos para 
destacar: 

Perfiles: biología, turismo, comunicación, ciencias naturales, geografía.  

N.º de semanas de 
voluntariado:  

1 semana de acogida en terreno y 3 de voluntariado 

Época del año prioritaria A partir del 20 Julio o inicios de agosto 
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Parte II.  Datos de contacto 

A. Datos de la persona responsable de la ONGD  

Nombre y apellidos Robin Duran Torres 

Cargo/ función Gerente General 

Dirección  
(de la entidad) 

Comunidad Nativa de Infierno km 19- Madre de Dios - Perú 

Código postal 17001 

Provincia/Departamento  Tambopata Ciudad Puerto Maldonado 

Email robin.duran@tambopatatourism.com País Perú 

Página web, bloc, 
Facebook 

 
 Tambopatatourism.com 

Responsable del proyecto de voluntariado  

Nombre entidad Universidad Científica del Sur - Facultad de Turismo Sostenible y Hotelería 

Dirección  Antigua Panamerica Sur 19 - Villa El Salvador 15067. Lima - Perú 

Página web  https://www.cientifica.edu.pe/?page=1  

Nombre y apellidos persona 
responsable  

Ines America Ruiz 

Email iruiz@cientifica.edu.pe  

B.  Datos de la persona de referencia de la UIB 

Nombre y apellidos Daniel Héctor Gómez Servera  

Ruth Maria Escribano Dengra 

Oficina  Oficina de Cooperción al Desarrollo y Solidaridad 

Teléfono de contacto +34 971 25 95 74 

+34 608 51 53 61 

Email  daniel.gomez@uib.cat, r.escribano@uib.es 

https://www.cientifica.edu.pe/?page=1
mailto:iruiz@cientifica.edu.pe
mailto:daniel.gomez@uib.cat
mailto:r.escribano@uib.es
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Parte III. Perfil y actividad de la organización 

A.  Perfil y actividades 

Tipo  ☐  Gubernamental / pública   ☒  No gubernamental   ☐  Otra: 

Ámbito territorial ☒ Local 

☐ Regional 

☐ Nacional 

☐ Internacional 

Indica en qué países interviene vuestra organización:  

Breve descripción de la organización 

Baawaja Expeditions es administrado por la organización comunal Ese Eja de Infierno. Inicia sus actividades en el año 
2013 por iniciativa de la comunidad con el objetivo de generar utilidades al 100% a la comunidad. También generar 
puestos de trabajo a la gente de la comunidad. Las actividades principales en el albergue son incentivar el ecoturismo y 
el cuidado al medio ambiente a través del cuidado y protección del jardín botánico y de nuestra reserva comunal. La 
comunidad cuenta con 800 personas y los trabajadores del albergue son aproximadamente 5 personas.  

 

Descripción del programa de voluntariado dentro de la estructura de la organización 

El programa de voluntariado Baawaja Expedtions busca involucrar al voluntariado en la reactivación del jardín botánico 
en trabajos como: recolectar plantas nuevas y siembra en nuevos espacios, acomodar en parcelas que se denominarán 
de acuerdo con su uso curativo. El plan es reactivar el jardín botánico para uso de turistas y comunidades nativas de 
Madre de Dios y departamentos junto con un sabio de plantas medicinales. 

 

¿Ha participado su organización en actividades similares o ha recibido voluntarios/as de otros países? 

 

☐  No       ☒  Sí. En caso afirmativo, aportar la información siguiente:  

Voluntariado universitario de Perú  

 

Número de personas voluntarias internacionales 
recibidas con anterioridad 

3 

País/países de procedencia España 
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Parte IV. Descripción del proyecto de voluntariado 

A.  Preparación, formación y evaluación del voluntariado 

Formación a la llegada 

Al llegar el primer día los voluntarios y las voluntarias tendrán una bienvenida, acomodación y capacitación sobre las 
actividades del albergue (horarios, reglas, políticas de convivencia). 

Planificación, seguimiento y evaluación de la tarea de los/as voluntarios/as  

Cada grupo tiene una figura de coordinación que pertenece al albergue y un sabio de la comunidad Ese Eja Infierno que 
los capacitará en el uso de las plantas medicinales. El responsable del grupo de voluntariado organizará las actividades 
diarias según sus capacidades y hará seguimiento. 

 

B. Descripción del contexto del proyecto, tareas del voluntariado y organización práctica 

Áreas y colectivos objetivos de la entidad en el marco del voluntariado 

Áreas principales de actividad  Colectivo objetivo 

☐  Educación ☐  Juventud e infancia 

☐  Medidas contra la delincuencia ☒  Mujeres 

☐ Exclusión social (en general) ☐ Mayores 

☐  Asistencia y apoyo a necesidades especiales ☐  Personas con diversidad funcional 

☒  Desarrollo rural ☐  Personas sin hogar 

☐  Desarrollo urbano ☐  Desempleo 

☐  Igualdad de oportunidades ☐  Personas migrantes 

☐  Salud ☒  Comunidad local 

☐  Consumo de sustancias nocivas (drogas, 
alcohol...) 

☐  Otro - Especifique: 

☐ Protección del patrimonio  

☒ Medioambiente 

☐ Otro – Especifique:   

Comunidad 

La Comunidad Nativa Ese’Eja de Infierno está compuesto por, aproximadamente, 1100 personas entre hombre y 
mujeres según el último censo del 2018, realizado por el INEI. De ese porcentaje, menos del 50% participa en la 
actividad turística. Uno de los retos para la comunidad y el turismo luego del Covid-19, es y continúa siendo, sacar 
adelante el proyecto de albergue Ñape Lodge de la empresa Bawaja Expeditions creado en el centro Ñape, por iniciativa 
de la comunidad y aprobado en asamblea general comunitaria. El centro Ñape, que se constituyó en 1990 como un 
centro etnobotánico, ha ido cambiando a partir de la llegada del turismo. 
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Objetivos y motivación 

El voluntario se incorporará a las actividades del albergue donde colabora con acciones que tienen que ver con la 
activación del albergue y del centro etnobotánico. Al mismo tiempo se espera de los voluntarios charlas o taller 
dirigidas a la comunidad nativa de infierno que incluya temáticas como conservación, medio ambiente. 

Las siguientes actividades serán: 

- Colaborar con el trabajo en el albergue (cocina, recepción, bar y guía) 

- Charlas y talleres con turistas 

- Trabajo en la comunidad (en la escuela o dónde la comunidad asigne) 

- Reforzar el Centro Etnobotánico 

Descripción de la actividad principal y otras actividades complementarias a realizar por la persona voluntaria 

Las actividades principales se desarrollarán en el albergue Baawaja Expeditions. Parte de las actividades consiste en la 
activación del centro etnobotánico junto con el sabio de la comunidad y conocedor de las plantas medicinales y 
sus usos, así como actividades que tengan que ver con la planificación y programas para atraer turistas desde 
una mirada de conservación. Al mismo tiempo se espera que el voluntario contribuya con el trabajo en el albergue en 
puesto como guía, ayudante de cocina asistente de administración y como capacitar en charlar o talleres a la 
comunidad que tengan que ver con temáticas de biodiversidad, medio ambiente, turismo sostenible y género.  

 

Descripción de las habilidades y conocimientos generales necesarios para llevar a cabo las actividades 

Las principales habilidades que solicitamos son estudiantes de diferentes disciplinas como biología, geografía, turismo, 
antropología, educación. El perfil son estudiantes que tengan habilidades como empáticos, sociables, dispuestos a 
aprender y que puedan adaptarse a nuevos territorios como la Amazonía. 

 

Horario específico del voluntariado  

Lunes a sábado de 8:00 a 17:00 
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Parte V. Acogida del voluntariado  

A.  Alojamiento 

 

 

Tipo de alojamiento durante la estancia:  

☐  Casa familiar como huésped 

☒  Residencia  

☐  Casa independiente 

☐  Otros, especificar: 

 

☐  No se ofrece alojamiento 

Descripción de las características de la estancia  

Albergue Baawaja: Dependiendo la temporada y disponibilidad de espacio en habitaciones de turistas, tienen baño 
privado, un balcón con una mesa de noche donde podrán realizar algunas tareas. Tiene zonas de seguridad para riesgos 
de incendio. La estadía será en el lodge con alimentación también en el comedor del personal que trabaja ahí. 

 

Situación de seguridad de la zona y precauciones básicas a tomar 

La zona donde se encuentra el albergue Baawaja Expeditions es generalmente segura, pero como en cualquier entorno 
de selva, se recomienda tomar precauciones básicas, es por eso que es importante seguir las indicaciones del personal 
local, usar ropa adecuada para prevenir picaduras de insectos, mantenerse hidratado y evitar salir solo a áreas no 
autorizadas. Además, se recomienda contar con un seguro de salud que cubra emergencias en zonas remotas. 

Datos del alojamiento y encargado/a del alojamiento  

Ubicación  Comunidad Nativa de Infierno 

Dirección  Comunidad Nativa de Infierno, Km 19 a 2 horas exactas desde la 
ciudad de Puerto Maldonado.  

Nombre encargado/a del alojamiento Robin Duran Torres 

   B. Manutención 

 

Lugar donde se realizarán la mayoría de las comidas 
durante la estancia: 

 

☐  Casa familiar  

☒  Comedor de la organización  

☐  Bar/restaurante 

☐  El/la voluntario/a se preparará su propia comida  

☐  Otros, especificar:  

Propuesta de acogida   

Descripción breve: Precio: 40 dólares al día. 

22 días que incluyen transporte de aeropuerto a hospedaje 
(ida y vuelta) hospedaje compartido, alimentación 
(desayuno, almuerzo y cena) no incluye bebidas, cuidados 
y organización de la comunidad.  

 
 


