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I convocatòria dels Premis Agenda 2030 dirigits als 
col·lectius de personal d’administració i serveis (PAS) i de 

personal docent investigador (PDI) de la UIB 
 

En el marc del compromís adquirit per la Universitat de les Illes Balears (UIB) amb la 
implementació de l’Agenda 2030, l’Oficina de Cooperació al Desenvolupament i 
Solidaritat (OCDS) i el Vicerectorat de Planificació Estratègica, Internalització i 
Cooperació en col·laboració amb la Conselleria de Presidència, Funció Pública i Igualtat 
del Govern de les Illes Balears convoquen els Premis Agenda 2030 dirigits als col·lectius 
de personal administració i serveis (PAS) i de professorat docent investigador (PDI)  en 
representació de les facultats, escoles, departaments, instituts de recerca, serveis, 
centres i oficines de la UIB.  

L’Agenda 2030 és un acord mundial aprovat per l’Assemblea General de les Nacions 
Unides l’any 2015. Els 17 Objectius de desenvolupament sostenible (ODS) i les 169 
metes que se’n deriven demostren la magnitud d’aquesta ambiciosa agenda universal, 
que aspira a assegurar el futur del planeta i de la humanitat. La UIB està compromesa 
amb l’Agenda 2030 i compta amb la comunitat universitària per contribuir-hi. Fruit 
d’aquest compromís, aquesta convocatòria té l’objectiu de premiar els projectes per 
implementar en el si de la universitat alguns dels ODS establerts per l’Agenda 2030 per 
enfrontar-se als reptes del present i del futur i actuar com a motor de canvi i de 
transformació social. 

 

Bases 

Primera. Objecte de la convocatòria, participants i categories   

L’objecte d’aquesta convocatòria és incentivar la participació activa de la comunitat 
universitària en la implementació dels ODS de l’Agenda 2030 en els àmbits de la 
docència, la recerca, la transferència, la gestió i la cultura promogudes per la pròpia 
universitat mitjançant l’atorgament de premis en dues categories diferents:  

— Categoria I: Projectes liderats per personal docent investigador (PDI) vinculat a 
facultats, escoles, centres, departaments, instituts de recerca, o altres (grups de recerca, 
laboratoris, observatoris, etc.)  

— Categoria II: Projectes liderats per personal d’administració i serveis (PAS) vinculat 
a oficines, serveis, unitats o altres estructures anàlogues de la UIB.  
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Els equips poden estar conformats per membres del tres col·lectius de la UIB, de fet es 
valora positivament la inclusió d’alumnes. 

Segona. Objectius  

Els objectius que es persegueixen amb aquesta convocatòria són els següents: 

 Impulsar projectes per implementar els ODS per millorar aspectes dels cinc 
eixos de l’Agenda 2030: persones, planeta, prosperitat, pau i partenariat, en els 
àmbits de la docència, la recerca, la transferència, la gestió i la cultura 
promogudes per la pròpia universitat. 

 Reconèixer i visibilitzar les bones pràctiques i el lideratge en la implementació 
de l'Agenda 2030 com a motor de canvi i de transformació social. 

 Enfortir les aliances estratègiques, el treball en xarxa i les sinergies des d’una 
perspectiva local-global i interdisciplinària per enfrontar-se als reptes actuals i 
de futur.   

 Promoure accions que permetin millorar la sostenibilitat ecològica, fomentar el 
compromís social i la igualtat, la participació de la comunitat universitària, la 
justícia ecosocial, enfrontar-se a les desigualtats o discriminacions i posar en 
marxa mesures de prevenció de vulneració de drets en el si de la vida 
universitària.  

Tercera. Pressupost i dotació dels premis  

S’estableix una partida pressupostària total de 16.000 euros, a càrrec de la Conselleria 
de Presidència, Funció Pública i Igualtat del Govern de les Illes Balears.  

El pressupost es distribueix de la manera següent i les dotacions econòmiques s'hauran 
de destinar a l'execució dels projectes presentats a cada categoria: 

Categoria I. Projectes liderats per personal docent investigador (PDI): 

 1r premi: dotació econòmica de 4.000 euros 
 2n premi: dotació econòmica de 2.500 euros 
 3r premi: dotació econòmica de 1.500 euros 

Categoria II. Projectes liderats per personal d’administració i serveis (PAS):    

 1r premi: dotació econòmica de 4.000 euros 
 2n premi: dotació econòmica de 2.500 euros 
 3r premi: dotació econòmica de 1.500 euros 
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En cas que el premi d’alguna de les categories quedi desert, el seu import es pot destinar 
a qualsevol de les propostes que quedin en reserva de la resta de categories, segons la 
valoració de la comissió avaluadora.  

Quarta. Criteris de valoració  

Es tindran en compte els criteris de valoració següents: 

a) Promoció, contribució i implementació dels ODS de l’Agenda 2030 en els 
àmbits de la docència, la recerca, la transferència, la gestió o la cultura 
promogudes per la pròpia universitat. 

b) Rellevància de la proposta i viabilitat de la formulació del projecte. 
c) Claredat en la proposta d’objectius i actuacions. 
d) Adequació de l’equip, els mitjans i la metodologia als objectius proposats. 
e) Resultats esperats i impacte del projecte presentat dins la comunitat 

universitària com a motor de canvi i de transformació social. 
f) Utilitat i interès social. 
g) Treball en xarxa interdisciplinari, que aposti per la feina en conjunt entre els 

col·lectius de la UIB (PDI, PAS i alumnes). 
h) Actualitat, originalitat i qualitat del projecte. 

Cinquena. Terminis i formalització de la documentació de les sol·licituds  

S'estableix un únic termini de presentació de sol·licituds des de la data de publicació 
fins al 8 de maig de 2023. 
 
El termini per executar els projectes guanyadors serà fins al 31 d’octubre de 2023. 
 
Les persones interessades han de presentar al registre electrònic de la UIB, mitjançant 
qualsevol de les formes jurídiques previstes a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, la 
documentació de sol·licitud següent: 
1. Formulari de sol·licitud segons el model disponible a la web 
<https://cooperacio.uib.cat>, degudament emplenat i amb les firmes corresponents. 

2. Altra documentació, si escau (annexos). 

Sisena. Memòria d'execució i mostra de resultats 

Una vegada que finalitzi el termini establert d'execució dels projectes guanyadors de 
cada una de les categories, la persona responsable presentarà una memòria dels 
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resultats obtinguts com a màxim un mes després de la seva finalització. Es podrà 
organitzar un acte per a la presentació pública dels resultats.   

Setena. Comissió avaluadora, comunicació i lliurament dels premis 

Per analitzar i valorar els projectes presentats i elaborar una proposta de resolució 
d’acord amb els criteris de valoració establerts a la present convocatòria, el Consell de 
Direcció de la UIB nomenarà una comissió avaluadora ad hoc conformada per membres 
de la UIB com a persones expertes de les temàtiques que es presentin i membres en 
representació de la Conselleria de Presidència, Funció Pública i Igualtat del Govern de 
les Illes Balears.  

La resolució es comunicarà de manera individual a les persones guanyadores i els 
resultats es difondran també a la pàgina web de l’OCDS, de la UIB i a través de les seves 
xarxes socials. Es podrà organitzar un acte públic per al lliurament dels premis. 

Vuitena. Acceptació de les bases 

En el moment de participar-hi, qui presenta la seva candidatura als premis accepta en 
tots els termes les bases de la convocatòria. 

La resolució d’aquesta convocatòria i tots els actes administratius que se’n derivin es 
poden impugnar en els casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques.  

 

Palma, en la data de la signatura electrònica 

 

 

 

Dr. Marc Nadal Roberts 
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