U . . Oficina
niversitat de Cooperacio¢ al Desenvolupament
de les Illes Balears | i sojidaritat OCDS

Convocatoria

ESTADES SOLIDARIES 2015 Fecha de registro / fecha de
recibo

Parte I. Identificaciéon y resumen del programa

Nombre de la persona de referencia de la comunidimiversitaria (UIB)

Inés Castejon Silvo

Nombre de la ONGD de referencia de las llles Balgear

Alcudia solidaria

Organizacion de acogida Canat

Pais, provincia/region, ciudad/zondPeru, Piura, Piura

Numero de plazas ofertadas por cada perfil de paeswoluntaria (indicar el nimero en cada casilla):

2[] Personal Administracion y Servicios (PAS] | Alumnado

Tareas concretas a » Acompafiamiento en tareas escolares
desarrollar por cada L . L . o
perfil * Acompafiamiento en actividades ludicas recreativadas nifios/as

Otros requisitos:

Duracién del proyecti{especificar nimero minimo y méaximo de dias o samtntales) |Nuestro proyecto dura 11 meses
pero el voluntariado UIB llega
por dos meses en las que se
trabaja cinco dias a la semana

4 semanasPAS /Minimo 7 semanas__ Alumnado

Epoca del afio prioritarialespecificar los mejores meses del afioyleses entre Febreroy Junio y entre Setiembre y
Diciembre

! Recuerde que para el alumnado de la UIB los nas@sio, agosto y septiembre son no lectivos g estel mejor
periodo para desarrollar la tarea de voluntari&giocambio para los colectivos de PDI y PAS, elraddeio anual se
amplia, siempre dependiendo de su disponibilidadri y permisos pertinentes.



Parte Il. Datos

A. Datos de la persona responsable de la ONGD deremcia de las llles Balears

Nombre

Apolonia

Apellidos

Ballester Vidal

Cargo/ funcion

Socia fundadora y vice presidenta

Direccion
(de la entidad)

Calle Amoros 8 Alcudia

Cadigo postal

Provincia Alcudia Ciudad Alcudia
Emalil Pais Espafia
Teléfono Fax

Horario contacto en la entidad

8 am a 8 de la noche

Pagina web, bloc, facebook

B. Datos de la persona de referencia de la comuawidiniversitaria (UIB)

Nombre

Inés

Apellidos

Castejon Silvo

Perfil

[] Personal Docente Investigador (PDI) [] Personal Administracion y Servicios (PAS)

] Alumnado

Facultad, departamento, oficina o

Servicio

Extension telefonica

Movil

616559199

Email

i.castejon.silvo@gmail.com

C. Datos de la organizacion de acogida

Nombre Canat. Centro e apoyo a nifios/as adolescente $attabes

Direccion Jr Huancavelica 1134 Piura

Calle / Plaza Jr Huancavelica

Cédigo postal Ciudad Piura
Provincia/Estado Piura Pais Pera

Emalil manitoscanat@hotmail.com Pagina web | wwwcanatperu.com
Teléfono 0051 73 308400 Telefax

Persona de maxima autoridad dentro de la organifecde acogida (representante legal)

Nombre Gabriela Cecilia Apellidos Renteria Hernandez
Cargo / funcién Directora
Teléfono de contacto 073 308400 Celular 949043762

Email

gabrielarenteriahernandez@hotmail.com

Horario contacto en la entidad

De 9 am a 4 Pm horario peruano.
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Responsable del proyecto de voluntariado o persarargo del seguimiento de la persona voluntaria

Nombre Gabriela Cecilia Apellidos |Renteria Hernandez
Cargo/ funcion Direccién

Teléfono 073 308400 Celular |949043762

Email gabrielarenteriahernandez@hotmail.com

Horario contacto en la

entidad De 9 a 4 pm Horario peruano

Parte Ill. PERFIL

B. Perfil de la organizacion de acogida

Tipo [] gubernamental / pdblica ] no-gubernamental ] otra:

Ambito de X local ONGD Local

actividad [] regional

[] nacional

L] Internacional. ¢En que otros paises interviarmedanizacion?

Haga una breve descripcién de la organizacion (agidades principales, miembros, etc.)
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Orienta su labor a los nifios y nifias, adolescdrdbsjadores potenciando el descubrimiento y delfade sus capacidad
y habilidades personales y ciudadanas, a travéactiedades que lo fortalezcan su permanencia eastauela vy |
recuperacion del sentimiento de “aprender” nuewasas, buscando alternativas para mejorar sus aones socio
educativas. Para cumplir con su misién y objetiimplementa tres programas de formacion: Manitobajemdo cuy
objetivo es: Promover el desarrollo integral de Nifios/as y Adolescentes Trabajadores, mejorandtesempefio escol
desarrollando sus habilidades artisticas, depsrinv@mprendedoras; afianzando su pensamientavergasu autoestima, €
un marco formativo, con sentido de responsabilidadidado de sus derechos.

El segundo programa es Manitos Jugando: que tem® objetivo promover el desarrollo integral déidéi y Nifias qu
viven en barrios de alto riesgo, brindandoles upee® ludico-formativo, que contribuya a la mejata las relacione
afectivas con su familia y su entorno; y la proragiproteccion y defensa de sus derechos.

El tercer programa es Manitos Creciendo tiene coivetivo promover el desarrollo integral de Adokrges y Jovene
Trabajadores, en situacién de vulnerabilidad, feciando sus capacidades, habilidades y potenaddil laborales
emprendedoras, a través de una propuesta foaralternativa a la educacion formal para el ejergiteno de sus derech
y deberes.
Las actividades de los tres programas se trabajaves de tres lineas de accion:
1.-parafortalecer y desarrollar sus habilitadeapacidades.
2.- para fortalecer su afectividad
3.- para desarrollar y fortalecer su ciutadania.
Manitos Trabajando:
« Actividades iniciales: inscripcién, captacion, n@atta, actividad de apertura, reunién de motiva@on padres.
* Reuniones de planificacién y evaluacién
e Acompafiamiento y seguimiento en desarrollo de sagsaolares
» Reforzamiento escolar: Desarrollo de habilidadesadenamiento matematico y leer es fascinante
» Promocion de la convivencia(oportunidad para fecer la interaccion en sus espacios)
» Desarrollo Personal y de Habilidades Sociales: Aanoia, afectividad, ciudadania
» Actividades deportivas, lidicas y artisticas.
*  Emprendimiento
* Salud alimentacion e higiene - Servicio de comedor
» Atenciones médicas
e Practicas de higiene personal
e Acompafiamiento a Familias
e Autoformacion del equipo
Manitos Jugando:

« Actividades iniciales: inscripcion, captacion, n@ita, actividad de apertura
« Campafia de sensibilizacion en higiene
e Campafa del cuidado a la comunidad
» Sensibilizacion a través de los teatros infantiles
» Seguimiento y acompafiamiento a nifios/ nifias
» Actividades de integracion
» Reconocimiento de los participantes
» Espacio de encuentro e integracion familiar
« Acompafiamiento a familias para el acceso de sesvilel estado
* Rincones formativos
» Autoformacion del equipo
» Practicas ciudadanas
Manitos Creciendo

» Actividades Iniciales

» Formacién en emprendimiento

» Formacion técnica y educativa (Reinsercion esqaaa egresados/as)
» Practicas pre- Profesionales:

» Valoracién y Reconocimiento de la formacion

« Autoformacion de equipo

e Seguimiento y Acompafiamiento Personal a adolesggnsus familias
+ Desarrollo Personal

» Salidas de Integraciéon.

* Practicas ciudadanas

* Proyeccion a la Comunidad Egresados/as

» Seguimiento y Acompafiamiento a Egresados/as

» Actividades de Capacitacion y formacién egresados/a

Adjunto manual .
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Descripcion del programa de voluntariado dentro déa estructura de la organizacién

Para CANAT recibir voluntariado extranjero, eseela posibilidad de realizar intercambios culesay metodoldgicos
entre nuestro personal, los beneficiarios de na@sstitucion y los voluntarios extranjeros/as,gpasi de esta manera travé
del trabajo en conjunto y la reflexién, ampliar lewsizontes tanto de nuestro personal y benefasaromo de los mismos
voluntarios/as; asi mismo procurar llegar a altévraa en el mejoramiento del manejo de los temdesque se ocupa
nuestra institucion.

Estamos convencidos, de acuerdo a nuestra experigne el intercambio que se obtiene en el trabajovoluntarios, es
una gran contribucion para desarrollo de la nsititn, de la comunidad y para el enriquecimiertdadexperiencia de vida
de los/as voluntarios/as, en este sentido CANATE abs puertas al voluntariado.

Tenemos claro que el voluntariado no reemplaza &rddajadores,, pero si forman parte del equipwati@jo de cada
programa, participando de las reuniones de coactn que tiene los programas y de las activislasegnadas, ellos/as
tienen un jefe inmediato que es la coordinadorgpderama en el que estan participado.

¢, Ha participado su organizacién en actividades siraires o ha recibido voluntarios/as de otros paises?

[1 No [X Si, especifique:

Numero de personas voluntarias internacionales tadias con anterioridad Cada afio recibidos un promedi
de 80 voluntarios/as

[=]

Numero de personas voluntarias que coincidirian ks mismas fechas que las Un promedio de 10 personas y
propuestas en este proyecto gue son los voluntarios de large
duracién)os meses de Julio y
agosto llegan hasta 40
voluntarios y nos resulta dificil

57

asignarles tareas.

Programa Estades Solidaries 2015 - Oficina de €wa al Desenvolupament i Solidaritat - Univaitsiles Balears 5



Parte IV. Descripcion del proyecto de voluntariado

Los siguientes puntos son un guién para redactaelscripcion de las actividades propuestas portanizacion de
acogida. La informacion que se solicita es muy irtgptie para el proceso de seleccion primero y, désppara el
desarrollo del proyecto.

1. Preparacion, formacion y evaluacion del voluntao/a

A. Formacién

Formacion a la llegadgindique si se tiene prevista alguna formacion eferencia a la propia organizacion o tarea a
desarrollar. Concrete temética y sus contenidosegaies)

Es importante que el voluntariado llegue habiemddd el manual el voluntario canat

Se tiene previsto una semana de induccién en lslegpués de una reunion con la responsable deltagbdo que les
explica de manera general la institucion, le acdrapapresenta en cada programas se hace una isia, pasan un dia e
cada programa, después de esta semana asigolurdahviado un programa y se presenta a la coaalihel programa , ella|
es la que explica detalladamente las actividadigsrdgrama y se le asigna la tarea nunca estaesilaacompafnada de un
trabajador/a.

B. Como se planifica la coordinacion de la tarearctos/as voluntarios/as

Cada voluntario/a responde al equipo del progrdrmgaepertenece, esto programas tiene reunion@dpers normalmente
la reuniones semanales que tiene planifica suidaties,, aunque toda esta planifican es part@a@mogramacion anual y
mensual que tiene canat

C. Cémo se planifica el seguimiento/monitoreo y kenxecion de la tarea de los/as voluntarios/as

A través de las reuniones mensuales que tieresponsable de voluntarios con las coordinacionas seuniones semanal
gue tienen las coordinadoras con los equipos s&alaando y monitoreando.

2. Descripcién del contexto del proyecto, tareastivoluntariado y organizacion practica

Areas principales de actividad Colectivo beneficiario principal
Margue un maximo de dos casillas. Marque un méaxedos casillas.
X] Exclusién social (en general) X Juventud e infancia

X] Medidas contra la delincuencia X Mujer

[ ] Atencién a personas con discapacidad ] Mayores

[ ] Desarrollo rural X Personas discapacitadas

[ ] Desarrollo urbano ] Personas sin hogar

X lgualdad de oportunidades [l Desempleados

[ ] salud ] Migrantes

[] Consumo de sustancias nocivas (drogas, alcghol... [] Comunidad local

] Proteccion del patrimonio [] Otros — especificar:

[ ] Medioambiente

[] Otros — especificar :

A. Comunidad

Describa la comunidad en la que esta trabajandmlganizacién de acogida (entorno social, econémidemografico y
geografico)

La institucién se ubica en el departamento de Pjwsiuado en el extremo noroeste del pais, erofadra con Ecuador. E

departamento de Piura tiene 35,892.12 km2 de egtende los cuales dos tercios estadn ubicados eodt@ y el terci
restante en la sierra. El departamento comprergedncias y 64 distritos, siendo su poblaciénltdt&76,315 habitante)
De ellos, el 43,30% son menores de 18 afios. Depebtacion, el 39.7% se concentra en la provinei@uira por el proces
de migracion de viven principalmente las familiaslal sierra3. Segun el diagnéstico de las migrasi@n la zona, se esti

gue existan 180 mil migrantes internos, siendorlacgpal causa de la migracion la falta de trabpjoportunidades d

2 Ver los mapas de la zona en el Anexo lIl.

% Berganza Setién, Isabel; Purizaga Ganados, J@®D01): “Migracién y Desarrollo, Diagnéstico de lasgraciones
en la zona norte del Perl. Regiones de Tumbes,Riajamarca y Lambayeque”. Lima, Fondo Editorial.
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desarrollo en la zona de origen.

El clima es calido la mayor parte del afio y coraeapluviosidad. Sin embargo, tiene una variabja periodicidad puede|ir
de 15 a 50 afios, el fenémeno climatico conocidooctieh Nifio” (FEN). El Gltimo FEN en 1998 fue el magenso del siglp
pasado y su dramético impacto sobre la economienagodavia persiste.

Las vias de comunicacién mas importantes son: iarRaricana norte, que une a las principales capifaovinciales de |a
costa — entre ellas, Piura — con la capital ded,ddima; y las carreteras de penetracion a lassi¢ais cuales se encuentfan
deterioradas en importantes tramos. Igualmenter@@an los caminos o trochas que unen los difesgmieblos rurales |0
caserios, normalmente son afirmados o Unicamerfterdadura.

En relacion a la situacion econdmica, es de destoa Perd, en los dltimos afios, ha tenido un gmeke crecimientp
econdmico significativo. Lo contradictorio de estecimiento es que todavia se concentra en pocp®gry adn persiste upa
gran mayoria de la poblacion excluida del modeladdgarrollo. Esta situacion agudiza las brechamesoanomicas que
dividen a la poblacién y aumenta la situacion derpza.

En el caso del ambito de actuacion de la institycg® trabaja con un sector de la poblaciéon piugareavive en pobrezaly
pobreza extrema. De hecho, en Piura, un 21.4 %udmblacién se encuentra en situacién de extrerbesepa, es decir,
existen 348 mil piuranos y piuranas cuyos gastosrderiores al costo de la canasta béasica de atmsecompatibles con uha
ingesta adecuada de calorias. Asi, Piura alberg@% de pobres extremos que existen en el pais.

En este contexto, los nifios/as y adolescentesittomst, generalmente, el principal soporte econéndie sus familias, no
superando sus ingresos diarios los diez solesngaitas jornadas de trabajo de doce horas diddm®sta forma, los y las
nifios y adolescentes viven condiciones de expliiagiriesgos constantes, mientras que las econateiass familias sgn
incipientes y sin proyeccion futura. Esta situagiovoca que los hijos e hijas en edad escolardaiyem la escuela, ya que
lo que ganan solo les alcanza para la alimentadiana, siendo ésta la prioridad. Sin embargo, sapele ello, suelgn
atravesar serios problemas de nutricion, por ltstdg alimenticios que tienen. Por otra parte,yidass nifios y adolescentes
que han logrado terminar la secundaria son en syoni@avarones, por lo que, las mujeres seran ecadmente
dependientes de sus esposos. Esta situacién obedageritariamente a estereotipos culturales dmofea. Es por eso que
CANAT priorizara la formacién de las mujeres.

Por otra parte, en cuanto a la educacion, la mayt#ia poblacion mas pobre ha estado matriculgdaavez en la escuela,
es decir logra el acceso inicial a la primaria. &inbargo aln alrededor de “66,000 nifios y nifiag ény 11 afios (2%) se
encuentra fuera del sistema educativo formal’4egemdo un ciclo interminable del no acceso a la&&cian basica regular
desde la nifiez, adolescencia y juventud. Este agoese ve méas agravado cuando se considera qoe, nifias, adolescentes
y jévenes en situacion de pobreza también vivemasibnes laborales tempranas y precarias, maltratafamiliar y,
problemas de desnutricion que hacen que su patiéip en los procesos educativos se caracteriaearploajo rendimienta,
asistencia irregular a la escuela y, en consecagealtbs niveles de repitencia y desercion escAldemas, se genera una
discriminacion del mismo sistema hacia este selgda poblacion, ya que no logra adaptarse a sunenientos personales,
culturales y sociales.

En el caso de Piura, segun el documento de pelditativo de la region, registra una tasa de cotzedducativa para |a
poblacién adolescente menor a la lograda para lidapidn de 6 a 11 afos. Asi, el nimero de adoléssexcluidos del
sistema educativo bordea los 40.000. En contrasieesta relativamente baja cobertura educativaaPagistra la tasa de
conclusién adecuada de primaria mas elevada enupbgle regiones de similar nivel de pobreza, sumkr incluso €l
promedio nacional.

Sin embargo, en Piura existen alrededor de 30.@06opas del? a 14 afios que no han completadontarfai Esto e
debido, tanto a las condiciones en las que se atramesus familias, como a la existencia de unaeta@ue no se adapta a
esta realidad y no responde a las necesidadesadpodsacion, a pesar de los esfuerzos realizagios| sector.

* Estado de la nifiez en el Per(, edicion febrer®@@el. Las principales fuentes de informacién paraboracion de
este documento, fueron el censo nacional XI deguidnh y VI de vivienda 2007, la encuesta naciomahdgares 2008
y 2009 y la encuesta demografica y de salud fam2@09, producidos por el Instituto Nacional deaHgditica e
Informéatica (INEI), el censo escolar 2008 y la erzaion censal de estudiantes del 2009 del MinastigiEducacion.
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B. Objetivos y motivacion

Resuma las metas y objetivos que se plantean fEg@ersonas voluntarias. Dé informaciéon sobreftama en la que el
proyecto se asocia a las actividades normales d&rdmnizacion de acogida y como contribuye al deslo de la
comunidad

Que se enriguezcan con la experiencia que hanoyigige puedan hacer un aporte desde sus conodisiigpie puedan
entender otras maneras de vivir, y hacer las cosas.

Canat tiene contacto con el voluntariado antesidiegada, para ir coordinado recogerlo cuanddari Piura, poder
orientarles cémo llegar a Piura, ir a recibirlesdar una casa en condiciones de seguridad e higi@cempafiarles la
primera semana para ensefiarle cuestiones pradédas/ida diaria y temas de seguridad.

El Proyecto de Canat es una contribucién a la cishadn estamos trabajando con poblacién excluidagrhos un trabajo
cercano en los barrios en contacto con la realidad.

C. Descripcidn de la actividad principal y otrastaédades complementarias a realizar por la persor@untaria

Dependera del perfil que traiga

D. Descripcion de las habilidades y conocimientacasarios para llevarlas a cabo satisfactoriamente

E. Proceso de seleccidracilite informacién sobre los criterios generakesener en cuenta en la seleccién de los/as
voluntarios/as candidatos/as de la UIB a tener earta.

Apertura a nuevas experiencias

Respeto por las costumbres y cultura

F. Descripcion de las rutinas cotidianggspecificar dias de la semana en que realizasartdreas de voluntariado, horari
diario aproximado, dias de descanso semanales,..)

Cinco dias a las semana en la que participan aores de coordinacién y actividades con los niftospromedio de seis
horas diarias.
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Parte V. Descripcion de la acogida de los/as voltamios/as

A describir con todo detalle por la organizacion deogida.

2. Descripcién del alojamiento

[ ] Marque la casilla si pueden ofrecer alojamient@udie la estancia

X casa familiar como huésped

Tipo de alojamiento durantd_] residencia

la estancia [] casa independiente

L] otros, especificar:
Distancia entre el lugar de alojamiento y el de hgacion de Km. Tiempo |30 minutos
la tarea de voluntariado: (h) caminando

Descripcién de las caracteristicas de la estan@kétricidad, agua corriente, bafios, duchas, sedgad de la zona en la|
gue se encuentra, etc.)

Casa familiar con habitacién propia, cocina conigartbafio compartido y agua luz teléfono intesietagua caliente

Otras observaciones importantes que desee destaate el alojamiento:

Ubicacion del alojamiento |Urb Miraflores

Calle / Plaza | Las carolina
Cédigo postal Barrio Miraflos Castilla
Ciudad Provincia
Teléfono
[ ] Marque la casilla si no pueden ofrecer alojamiento
NO

Alternativas al alojamiento:
Ayudar a buscar alojamiento

3. Descripcién de la manutencién

[ ] Marque la casilla si pueden ofrecer manutencigante la estancia No

[X] casa familiar donde reside

[ ] comedor de la organizacién o otros
Lugar donde se realizaran la
mayoria de las comidas durante
estancia: [] el/la voluntario/a se preparara su propia comida

[] otros, especificar:

% bar/restaurante

] Marque la casilla si no pueden ofrecer la manudenc
No

Alternativas a la manutencién: Todas las perswalsitarias que vienen se cubren todo, vivir aqgde costas unos 25

(=}

euros al mes entre casa y comida.
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