U . . Oficina
niversitat de Cooperacio¢ al Desenvolupament
de les Illes Balears | i sojidaritat OCDS

Convocatoria

ESTADES SOLIDARIES 2015 Fecha de registro / fecha de recipo

Parte I. Identificacién y resumen del programa

Nombre de la persona de referencia de la comunidadversitaria (UIB)

Lluis Ballester Brage (Pedagogia y Didacticas Especificas y GIFES)

Nombre de la ONGD de referencia de las llles Balgar

Fundacién de Solidaridad Amaranta - FSA

Organizacion de acogida Congregacion de Adoratrices de Tanger

Pais, provincia/region, ciudad/zonaarruecos/Tanger

Numero de plazas ofertadas por cada perfil de paeswoluntaria (indicar el nimero en cada casilla):

2 Personal Administracion y Servicios (PAS) | Alumnado

Tareas concretas a » Participar en el proyecto mediante la realizacion de talleres formativos dirigidos a las
desarrollar por cada beneficiarias en el Centro de formacién Bismilah. Estos talleres pueden ser variados
perfil en funcion de las competencias del voluntario/a: informatica, castellano, francés,

inglés, otros.

» Tareas de apoyo al personal del proyecto mediante tareas administrativas, apoyo
informatico, etc.

Otros requisitos:

Duracién del proyect{especificar nimero minimo y méximo de dias o samanales) |4 semanas cada voluntario/a

4 semanas PAS Alumnado

Epoca del afio prioritarialespecificar los mejores meses del a‘ﬁﬁ)do el afio excepto verano

! Recuerde que para el alumnado de la UIB los nas@sio, agosto y septiembre son no lectivos g estel mejor
periodo para desarrollar la tarea de voluntari&giocambio para los colectivos de PDI y PAS, elreddeio anual se
amplia, siempre dependiendo de su disponibilidadri y permisos pertinentes.



Parte Il. Datos

A. Datos de la persona responsable de la ONGD derescia de las llles Balears

Nombre Juan M. Apellidos |Ferrer Nufiez
Cargo/ funcién Técnico en cooperacion

Direccidn C/ Donants de Sang, 14

(de la entidad)

Cédigo postal 07004

Provincia Balears Ciudad |Palma

Email joan.ferrer@fundacionamaranta.org | Pais Espafia
Teléfono 619 173 644 /971730335 Fax 971282504

Horario contacto en la entidad

Mejor contacto a través del email o el movil

Pagina web, bloc, facebook

www.fundacionamaranta.org

B. Datos de la persona de referencia de la comunidadersitaria (UIB)

Nombre Lluis Apellidos | Ballester Brage
Perfil [] Personal Administracién y Servicios (PAS) [] Alumnado
Facultad, departamento, oficina o Pedagogia y Didacticas Especificas

servicio

Extension 971 173337 (3337)

telefénica

Movil

Email lluis.ballester@uib.es

C. Datos de la organizacion de acogida

Nombre Congregacion de Adoratrices de Tanger

Direccion

Calle / Plaza Sidi Amar, 15

Cadigo postal 00 Ciudad Tanger
Provincia/Estado Pais Marruecos

Email tanger@adoratrices.com P&gina web | www.adoratrices.com
Teléfono (00-2125) 39 - 931735 Telefax

Persona de maxima autoridad dentro de la organizZatie acogida (representante legal)

Nombre Remedios Apellidos | Mufoz Toscano
Cargo / funcién Superiora congregacion
Teléfono de contacto (00-2125) 39 - 931735 Celular

Email

tanger@adoratrices.com

Horario contacto en la entidad

Mafanas
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Responsable del proyecto de voluntariado o persarargo del seguimiento de la persona voluntaria

Nombre M2 Rosario Hortensia Apellidos | Tejano Sanchez
Cargo/ funcion Vicesuperiora

Teléfono (00-2125) 39 - 931735 Celular

Email tanger@adoratrices.com

Horario contacto en la

entidad Mafianas

Parte Ill. PERFIL

B. Perfil de la organizacion de acogida

Tipo [] gubernamental / pdblica X no-gubernamenital otra:
Ambito de X local
actividad ] regional

[ 1 nacional

L] Internacional. ¢En que otros paises interviarmedanizacion?

Haga una breve descripcion de la organizacion (asidades principales, miembros, etc.)

La congregacion de las Adoratrices lleva trabajando en Marruecos, con presencia continuada en Tanger desde
1922, siempre enfocadas al trabajo con la mujer joven en contextos de violencia de género, particularmente
prostitucién y trata de seres humanos con fines de explotaciéon sexual.

El Centro Bismilah es un centro de dia y residencial con oferta educativa no formal, servicio de comedor, ocio y
actividades de encuentro, junto con un dispensario de salud para atender a las mujeres beneficiarias y sus hijos.
El centro provee de servicios educativos no formales asi como asistencia primaria materno infantil para las
jovenes con hijos. Se capacita en temas de alfabetizacion digital, se provee capacitacion en talleres de costura y
aprendizaje de castellano y se proveen talleres de salud materno-infantil.

En el Centro Bismilah trabajan una mediadora en salud, una cocinera, y tres educadoras, ademas de las
hermanas adoratrices

Descripcion del programa de voluntariado dentro déa estructura de la organizacién

Se esta iniciando el programa de voluntario de la UIB en este proyecto de Tanger.

Anteriormente han acudido voluntarias maestras de los colegios que gestiona la congregacién de adoratrices en
la peninsula.

¢ Ha participado su organizacion en actividades sirt@ires o ha recibido voluntarios/as de otros paises?

[ ] No X Si, especifique: La FSA desarrolla actividades de voluntariado de profesores de los colegios
Adoratrices de Espafia en los diferentes proyectos de cooperacion: India, América Latina, etc.

Ndmero de personas voluntarias internacionales tadias con anterioridad 6 voluntarias

Ndmero de personas voluntarias que coincidirian kxs mismas fechas que las 0
propuestas en este proyecto
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Parte IV. Descripcion del proyecto de voluntariado

Los siguientes puntos son un guién para redactaelscripcion de las actividades propuestas porggmnizacion de acogida. La informacion que se #ali
es muy importante para el proceso de selecciéngrony, después, para el desarrollo del proyecto.

1. Preparacion, formacion y evaluacion del voluntéo/a

A. Formacioén

Formacién a la llegaddindique si se tiene prevista alguna formacién eferencia a la propia organizacion o tarea a
desarrollar. Concrete tematica y sus contenidosegaies)

- Informacidn del proyecto y de la organizacién de acogida.
- Informacidn sociocultural sobre la ciudad/pais de acogida.
- Resolucién de conflictos.

- Objetivos esperados.

- Informaciones practicas: alojamiento, alimentacion, transporte, médico, actividades culturales, etc.

B. Cémo se planifica la coordinacion de la tarearctos/as voluntarios/as

En Balears, tras su selecciéon se informa del proyecto y se planifican las actividades concretas y talleres que
pueden ofrecer los voluntarios.

En Tanger, la tutora coordina con el voluntario las tareas a realizar y la resolucion de incidencias.

C. Cémo se planifica el seguimiento/monitoreo y kenxecion de la tarea de los/as voluntarios/as

La persona tutora responsable de la voluntaria mantendra reuniones periédicas de seguimiento durante el
voluntariado.

Al finalizar el voluntariado y antes del regreso, la tutora realizara una evaluacion con la voluntaria.

A su regreso, el responsable de la ong de referencia en Balears realizard una evaluacion final con la voluntaria.

2. Descripcion del contexto del proyecto, tareasetlvoluntariado y organizacion préactica

Areas principales de actividad Colectivo beneficiario principal
Marque un maximo de dos casillas. Marque un maximo de dos casillas.
X Educacion X Juventud e infancia

X Exclusidn social (en general) X Mujer

[J Medidas contra la delincuencia [J Mayores

[J Atencién a personas con discapacidad [ Personas discapacitadas
[] Dpesarrollo rural [] Personas sin hogar

[ Desarrollo urbano [0 Desempleados

[ Igualdad de oportunidades [J Migrantes

[ salud [] comunidad local

[J Consumo de sustancias nocivas (drogas, alcohol...) [] Otros — especificar:

[ Proteccion del patrimonio

[J Medioambiente

[] Otros — especificar :

A. Comunidad

Describa la comunidad en la que esta trabajandmlganizacién de acogida (entorno social, econémidemografico y
geografico)

La ciudad de Tanger recibe un aluvion de mujeres del entorno rural que quedan ubicadas en la periferia tanto
geogréfica como de acceso a servicios y derechos. Pese a la modificacion del Caodigo de Familia marroqui, donde
el matrimonio ha de ser un acuerdo mutuo, para muchas de estas jévenes, sin recursos, analfabetas y miembros
de familias muy tradicionales, su trayectoria las lleva a matrimonios donde sus posibilidades de desarrollo
personal queda muy comprometida. Las que rechazan planes de matrimonio sufren condiciones de vulnerabilidad
aun mayor. Si quedan embarazadas el rechazo social es maximo. En este caldo de cultivo, la violencia hacia las
mujeres, ya sea en el &mbito doméstico, como los riesgos ante las redes de trata de seres humanos con fines de
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explotacion sexual constituyen otra amenaza para una poblacién femenina juvenil que vive practicamente a poca
distancia del espejismo europeo. El abordaje de la violencia de género, la prostitucion, trata u otras condiciones
de vulnerabilidad de la mujer no puede ser hacerse explicitamente, so pena de generar alin mayor ostracismo en
las destinatarias u originarles ain mayores elementos de estigmatizacién por parte de su entorno. Por ello , la
labor del Centro Bismilah aborda explicitamente objetivos educativos no formales y de salud de madres jévenes, e
implicitamente guarda un enfoque de empoderamiento de poblacion femenina vulnerable a los fendbmenos de
violencia de género, prostitucion y trata de seres humanos.

El Centro Bismilah esta ubicado en el barrio de Sidi Amar y en el entorno del llamado mercado de los bueyes. Es
una zona que no siendo ya geograficamente periférica, sigue teniendo un muy escaso tejido de servicios a la
comunidad, particularmente para mujeres, tanto en términos de salud como formativos. El centro constituye una
referencia como lugar de encuentro, de capacitacion, y de convivencia que devuelve a la comunidad su propia
riqgueza en forma de mujeres capaces, autbnomas, con mayor capacidad de tejer calidad de vida en su entorno. El
hecho de ser una comunidad religiosa, con un arraigo casi centenario en el barrio, permite construir una
experiencia continuada de tolerancia y una labor de desmitificacién de prejuicios en la comunidad.

Tras varias décadas de insercién en la comunidad marroqui, el proyecto mantiene necesariamente un perfil muy
bajo de difusion para no caer en interpretaciones erroneas que pudieran sefialar proselitismo religioso. Son las
propias familias, antiguas usuarias y otros agentes sociales validados desde la comunidad, las que dan a conocer
el proyecto y permiten la construccion de un imaginario social respecto al proyecto, de calidad y respeto, que
permite a las beneficiarias acudir sin riesgo de sufrir estigmatizacion. Por ello, el proyecto es considerado un
recurso valido para mujeres jovenes musulmanas por parte de la administracion civil de Tanger y otras
autoridades sociales y religiosas.

B. Objetivos y maotivacion

Resuma las metas y objetivos que se plantean Egg@ersonas voluntarias. Dé informacion sobreftama en la que el
proyecto se asocia a las actividades normales d&dmnizacion de acogida y cémo contribuye al des#o de la
comunidad

» Conocer la situacién y contexto de las beneficiarias y sus hijos.
« Participar en el proyecto de empoderamiento de las beneficiarias: talleres, apoyo al personal, etc.

« Difundir el proyecto y colaboracién futura.

C. Descripcidn de la actividad principal y otrastaédades complementarias a realizar por la persor@untaria

» Participar en el proyecto mediante la realizacién de talleres formativos dirigidos a las beneficiarias en el
Centro de formacion Bismilah. Estos talleres pueden ser variados en funcion de las competencias del
voluntario/a: informatica, castellano, francés, inglés, otros.

» Tareas de apoyo al personal del proyecto mediante tareas administrativas, apoyo informatico, etc.

D. Descripcion de las habilidades y conocimientacasarios para llevarlas a cabo satisfactoriamente

Habilidades de interés: dominio idiomas castellano, inglés, francés; dominio de word, excel, internet.

E. Proceso de seleccidracilite informacién sobre los criterios generakesener en cuenta en la seleccién de los/as
voluntarios/as candidatos/as de la UIB a tener earta.

Se solicita a los voluntarios una carta de motivacion. Posteriormente se mantendrd una entrevista. Una vez
seleccionados los voluntarios se elaborara una lista de espera en caso de cancelaciones.

Criterios:

« Capacidad de integracion en las actividades del proyecto desde el respeto a las beneficiarias, al personal
del proyecto y al contexto comunitario marroqui.

 Por las caracteristicas del proyecto, de las beneficiarias y del contexto cultural se seleccionaran
prioritariamente personas voluntarias mujeres.

F. Descripcion de las rutinas cotidianggspecificar dias de la semana en que realizaaartdreas de voluntariado, horari
diario aproximado, dias de descanso semanales,..)

Tres dias a la semana realizaran los talleres acordados para las beneficiarias (mafianas).
También pueden colaborar apoyando al personal del proyecto.

Dia de descanso: domingos.
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Parte V. Descripcion de la acogida de los/as voltamios/as

A describir con todo detalle por la organizacion deogida.

2. Descripcion del alojamiento

X Marque la casilla si pueden ofrecer alojamientradte la estancia

[] casa familiar como huésped

Tipo de alojamiento durante la[ ] residencia

estancia . .
[] casaindependiente
X otros, especificar: se facilitard alojamientocego al centro Bismilah con un precio
econémico

Distancia entre el lugar de alojamiento y el de heacion de|0 Km. Tiempo

la tarea de voluntariado: (h)

Descripcion de las caracteristicas de la estan@k¢tricidad, agua corriente, bafios, duchas, segad de la zona en la
gue se encuentra, etc.)

Estancia con las comodidades y seguridad de la zona

Otras observaciones importantes que desee destaare el alojamiento:

Ubicacion del alojamiento

Calle / Plaza

Cadigo posta Barrio
Ciudad Provincia
Teléfono

L] Marque la casilla si no pueden ofrecer alojamiento

Alternativas al alojamiento:

3. Descripcién de la manutencién

X Marque la casilla si pueden ofrecer manutencidradte la estancia

[] casa familiar donde reside

X comedor de la organizacion o otros: de luneemes (se solicita apoyo econém
al voluntario).

Lugar donde se realizaran la mayo

de las comidas durante la estancizmtI bar/restaurante

[] el/la voluntario/a se preparara su propia comida
[ otros, especificar:

[ ] Marque la casilla si no pueden ofrecer la manufenc

Alternativas a la manutencion:
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