
 

 
 
 
Curs sobre responsabilitat social universitària 
 
Dades: 
 
Durada: 10 hores, distribuïdes en 2 sessions de 5 hores. 
Dies: 17 i 18 de setembre de 2014. 
Horari: de 16 a 21 hores. 
Lloc de realització: Aula 5 de Sa Riera (C/ de Miquel dels Sants Oliver, 2, Palma). 
 
A l’acabament del curs, les persones que hagin assistit almenys al 80 per cent de les 
hores obtindran un certificat d’assistència. 
 
Continguts: 
 
- Responsabilitat social universitària (RSU) com a compromís social universitari 

(CSU). 
- Opressió, opressió acadèmica i alliberació, com a conceptes de treball.  
- Una Universitat en crisi en una societat en crisi, visió des d’una perspectiva de 

l’opressió. Situació actual de la Universitat en general i de l’espanyola en particular.   
- Iniciatives en marxa amb l’objectiu de «canviar la Universitat per canviar la 

societat». El paper de la parella Universitat - Tercer Sector. 
- Panel d’experiències de RS, amb la participació de diverses entitats i agents locals. 
 
Professorat: 
 
Vicente Manzano és llicenciat en Filosofia i Ciències de l’Educació, doctor en 
Psicologia, doctor en Psicopedagogia i diplomat en Estudis Avançats en Economia 
Regional. És professor titular a la Facultat de Psicologia de la Universitat de Sevilla 
d’assignatures d’investigació del comportament humà, i forma part de diversos grups de 
mobilització, investigació, acció i transformació social, com Universidad y 
Compromiso Social, Otra Investigación es Posible o Coalición de Investigación, Acción 
y Desarrollo para superar la Opresión. És autor del llibre La Universidad 
Comprometida, de descàrrega gratuïta a Internet: 
<http://publicaciones.hegoa.ehu.es/assets/pdfs/283/Univ_comprometida.pdf?1358940785>.  
 
Panel d’experiències de RS, amb la participació de diverses entitats i agents locals.   
• Catalina Alemany, Directora de Responsabilitat Social Corporativa a RIU HOTELS. 
• Jorge Serrano, Consultor de RRHH i cofundador de VALORETICA. 
• Maria Duran, advocada.  
• Raquel Pérez, Presidenta UNICEF Balears. 
 


