Per promoure la igualtat

de generes: Iguals enmig
de les diferencies @

Per compartir el poder:
Distribuint
democraticament el poder:

50N recursos diversos que cerquen generar situacions
d'aprenentatge que permetin a nins i nines, i als joves d'ambdos
sexes, reconeixer-se com a iguals dins les diferencies, en el
sentit de ser persones mereixedores dels mateixos drets,
responsabilitats i oportunitats. Apunten a construir relacions
respectuoses, solidaries i equitatives.

Per dialogar amb la realitat:
Obrint portes

A partir de les noticies dels diaris i telenoticies
es coneixen, analitzen i desenvolupen actituds critiques,
creatives i compromeses. A partir d'aquestes, poden derivar-
se petits projectes d'investigacio, campanyes, assistencia a
actes publics i col-lectius per donar suport a distintes causes,
entre d'altres possibilitats. La vida quotidiana entraa I escola.

Per participar organitzadament:
Democmcna a l'aula
i a l'escola

Espai de trobada setmanal al grup d'aula on
s'integra allo personal i allo col-lectiu, es planifica, s'organitza
| s'avalua la vida del grup. Es tenen presents objectius com
ara la integracié de grup, la planificacio de tasques de la
setmana, 'establiment i |a fiscalitzacio de normes i acords, |a
resolucio de conflictes, entre d'altres. A les assemblees es
recullen les noticies —personals, escolars, nacionals i mundials—
, €s presenten i discuteixen les queixes dels alumnes sobre
diversos aspectes de la vida del grup i de 'escola, se suggereixen
| dissenyen propostes i acords, etc.

Organizant les responsabilitats del grup a |'aula. Col-legi José Antonio Encinas.

Cada any es fan eleccions estudiantils
que representen els interessos de tot I'alumnat. Es confeccionen
llistes diferents, amb plans de govern estudiantil i secretaries
distintes amb propostes propies. Els alumnes de tots els graus,
excepte els més petits, elegeixen els seus representants. El
Consell també respon dels vincles amb alumnes d'altres escoles
—incloses les de la Xarxa— i organitza diverses activitats en
aquest darrer ambit de treball.

Presentacio del programa de govern d'una de les llistes postulants al Consell Estudiantil. La Casa de Carton.

Conjunt de tasques i responsabilitats
assumides col-lectivament pel grup. Regulen les tasques diaries
d'una classe, son rotatives i avaluades en periodes fixos o en
les assemblees d'aula. Abasten tasques diverses, com per
exemple: repartir materials escolars per les taules, regar les
plantes de I'aula, netejar les taules i agranar la classe després
de les activitats, dur un registre sobre el compliment de deures,
| moltes altres coses més.

Recurs que permet respondre
les preguntes fetes pels nins i nines per que han d'aprendre
algunes coses determinades, per que serveixen, a més de
canalitzar interessos quan els demanen que els agradaria
saber sobre un contingut d'aprenentatge proposat pel
professor o la professora, com es relaciona aquest tema amb
les seves experiencies, etc. Aixi mateix és util per relacionar
uns temes amb altres, afavorint la globalitzacio de
'aprenentatge.

Des dels primers nivells els
aIumnes realitzen projectes d'investigacié sorqits de diverses
1 fonts, com per exemple les
noticies que porten del seu
mon familiar o les que es
presenten a classe derivades
del que succeeix al pais o al
mdn. S'estimula aixi la
recerca autonoma d'infor-
macio. Posteriorment es
comparteix allo que s'ha
investigat i s'amplia d'aquesta manera el que s'ha recollit en
les noticies.

Nins i nines investigant fora de I'aula.
Col-legi La Casa de Carton.

Es un recurs que permet als estudiants
analitzar les seves propies conductes i plantejar reptes per
millorar-les, desenvolupant la presa de consciéncia de si
mateixos i la capacitat d'autocritica. Es realitza principalment
a través d'entrevistes individuals del professor amb cada
alumne/a o a través de d'altres recursos, |udics i apropiats per
als distints grups de edats, creats especialment per facilitar
'observacid sincera d'ells mateixos.

Heteroavaluacio d’actituds: Un exemple
(Col-legi La Casa de Cartén)
(Any 1998)

Actitudes Puntaje

1. Ordenado-a

2. Solidario-a (compartir)

4. Integrado-a

5. Curioso-a, interesado-a por aprender.

6. Responsable.

7. Trabaja solo-a

8. Resuelve solo-a los problemas

9. Hace bien sus responsabilidades

10 Creativo-a

”¢Qué le podemos decir a Maria Paz?"”

. El grup avalua cada un dels integrants en
funcié del compliment de metes grupals, reptes personals i
conductes manifestes. Sigui oral, escrita o a través de
dinamiques especials, proporciona una radiografia bastant
precisa, un perfil del que el grup pensa de cada un dels
integrants. Constitueix, a més, un exercici d'objectivitat |
d'analisi d'actituds, com també de tolerancia, respecte |
obertura enfront de la critica externa. S'assenyalen tant
aspectes positius com aspectes en els quals, en opini6 del
grup, el que esta sent avaluat hauria de millorar. L'alumne
avaluat també opina sobre els comentaris rebuts, i hi pot estar
o no d'acord. Els mestres i les mestres també son avaluats/ades
pel grup d'alumnes. L'avaluacié acaba amb |'establiment de
compromisos individuals a les arees assenyalades com a
conflictives, incloent el compromis dels mestres.




