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El 3 de noviembre de 2006 el Consejo de Gobierno de la UIB se adhiere
al Cédigo de Conducta de las universidades en materia de cooperacion
al desarrollo, elaborado y aprobado por la Comision de Cooperacion del
Comité Espanol Universitario de Relaciones Internacionales (CEURI),
comision sectorial para las relaciones internacionales de la Conferencia
de Rectores de las Universidades Espafiolas para las Relaciones
Internacionales (CRUE).

De esta manera nuestra universidad establece formalmente el
compromiso de trabajar para la transformacion social y el desarrollo
humano de los paises mas desfavorecidos, tomando como base la
equidad, la justiciay la paz.

La UIB inicié hace tiempo el camino en materia de cooperacion al
desarrollo a partir de las actividades que le son propias: la docencia, la
investigacion y la innovacion.

Desde la creacion de la Oficina de Cooperacion al Desarrolloy Solidaridad,
el aho 2005, sus responsables han llevado a cabo una intensa actividad
de concienciacion entre la comunidad universitaria, que ha visto
incrementada a lo largo de este tiempo la participacion del alumnado,
el profesoradoy el personal de administracion y servicios en los diferentes
programas gestionados, especialmente en Africay América Latina. Todo
ello ha sido posible gracias al apoyo de las instituciones internacionales,
nacionales y de la propia comunidad auténoma, a las que expreso mi
agradecimiento, asi como también a todos los miembros de la
Universidad que han participado en ello.

Con la adhesion al Codigo de Conducta de las universidades en materia
de cooperacion, nuestra institucion manifestaba también la necesidad
del acceso a los estudios superiores, ya que la pobreza se erradica, sobre
todo, con la educacion y la tecnologia, que preparan a las personas para
tener mas oportunidades y hacen posible el desarrollo sostenible de
los pueblos.

Esto precisamente es lo que puede aportar la Universidad a los pro-
gramas de cooperacion al desarrollo: la transmision del conocimiento
en el sentido mas extenso del concepto. Por este motivo os hago llegar
este Codigo de Conducta, para que como miembros de la comunidad
universitaria contribuyais a hacer posible un mundo mas justoy solidario.

Palma, 21 de noviembre de 2008
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un creciente protagonismo en la cooperacion al desarrollo, poniendo
en marcha un amplio abanico de actividades encaminadas a
favorecer la solidaridad de los distintos sectores de la comunidad
universitaria, tanto con Universidades como con otras instituciones
y colectivos sociales de distintos paises.

Ello se inscribe en el proceso abierto en los ultimos anos de
ampliacion del numero y el tipo de agentes sociales que se han ido
sumando a las labores solidarias de caracter internacional, en favor
de una mayor equidad y de un desarrollo humano y sostenible en
el mundo. De un contexto en el que solo unas cuantas organizaciones
sociales especializadas (las conocidas como ONGD) estaban
dedicadas a esta tarea, se ha pasado a otro en el que,ademas de un
fuerte incremento de éstas, se ha producido la incorporacion de
muchas otras instituciones y colectivos sociales, que han comenzado
a poner en marcha programas y proyectos de cooperacion al
desarrollo en distintos campos y en muy diversos paises.

Todo ello ha dado lugar a una diversificacion muy grande de las
actuaciones en el campo de la cooperacion, de los métodos de
trabajo,y hasta de los objetivos especificos de los diferentes proyectos
y programas. En este contexto, no es de extranar que hayan surgido
contradicciones y problemas en la manera de entender la cooperacion
al desarrollo, tanto en las organizaciones de mas larga trayectoria
en este terreno (las ONGD), como en otras que se han ido incorpo-
rando a esta tarea.

Como consecuencia de todo ello, y en aras a preservar el caracter
solidario de la cooperacion al desarrollo, asi como su objetivo de
contribuir expresamente a la equidad, el desarrollo humano y la
sostenibilidad, se ha hecho cada vez mas necesario contar con
referencias claras para orientar el trabajo en cooperacién, que sirva
al mismo tiempo para llamar la atencion sobre posibles practicas
incompatibles con el caracter solidario de la misma, o con los
objetivos antes mencionados.



Fruto de esta reflexion, distintas instituciones u organizaciones sociales
han ido dotandose de diversos instrumentos tendentes a orientar su
trabajo, en forma de Codigos de Conducta, Guias de Responsabilidad
Social, de Transparencia y Buenas Practicas, y otras similares. En el
caso de las ONGD, estas aprobaron en 1997 el conocido como Cédigo
de Conducta de las ONG de Desarrollo que, desde entonces ha sido
la referencia basica a través de la cual enjuiciar y valorar, desde un
punto de vista ético, el trabajo desarrollado por las mismas.

En el caso de las Universidades, la gran magnitud alcanzada por las
acciones de cooperacion internacional de las mismas ha puesto sobre
la mesa la necesidad de acotar con mayor precision el campo especifico
de la Cooperacién Universitaria al Desarrollo, en aras a preservar el
caracter solidario de la misma, tanto en sus objetivos como en los
métodos de trabajo empleados, asi como para enfatizar que su fin
ultimo debe ser el desarrollo sostenible del pais con el que se coopera.

Esta preocupacion ha estado presente en todos los debates habidos
desde que, en 1999, las universidades espanolas abordaran la
elaboracion de la ESCUDE (Estrategia de Cooperacion Universitaria
al Desarrollo), reconociéndose la importancia de esta cuestion para
el fortalecimiento y la legitimacion del trabajo solidario de las
Universidades.

En base a todo lo anterior, las Universidades espanolas, a través de la
Comisién de Cooperacion al Desarrollo adscrita al CEURI-CRUE, decidio
en su reunion de Castellén de marzo de 2005 poner en marcha un
proceso orientado a la elaboracion de un Codigo de Conducta de las
Universidades en materia de cooperacion al desarrollo.

El mismo, dividido en 6 apartados y 31 articulos, representa la
voluntad compartida por parte de las Universidades que integran
la CRUE de acomodar la Cooperacién Universitaria al Desarrollo a
las pautas que en él se establecen.

En todo caso, este codigo debera ser ratificado por los érganos de
gobierno correspondientes en cada Universidad, que podran adherirse
al mismo como simbolo del compromiso solidario de la mismay de
su voluntad de ajustar las actividades de cooperacion al desarrollo a
los procedimientos y criterios éticos contemplados en él.

































